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• Objectifs de la formation :

- Connaitre ce qui est attendu de l’enseignant 
spécialisé dans la dimension personne 
ressource

- Avoir connaissance des éléments que le jury 
pourrait considérer comme essentiels à 
connaitre 



Le référentiel de compétences de l’enseignant spécialisé

Personne ressource

L’objectif dans le dossier et l’entretien 

est de montrer votre maîtrise d’un 

maximum de ces compétences



Tiré du site ASH 91 https://ressources-ecole-inclusive.org/poster-la-fonction-de-personne-ressources/

Une catégorisation possible 

des compétences mobilisées  

dans la fonction personne 

ressource 

https://ressources-ecole-inclusive.org/poster-la-fonction-de-personne-ressources/


PREAMBULE

https://view.genial.ly/635693d4e379000011be1af2/presentation-accueillir-un-

nouvel-eleve-se-questionner-en-equipe

Accueillir un nouvel élève à 

besoins éducatifs particuliers

 Se questionner en équipe

L’enseignant spécialisé n’est pas 

seul à prendre en charge les 

B.E.P.

https://view.genial.ly/635693d4e379000011be1af2/presentation-accueillir-un-nouvel-eleve-se-questionner-en-equipe


1 - Identification des besoins

• Répondre dans le contexte d’exercice aux demandes de conseils 

concernant l’élaboration de réponses pédagogiques concertées à des 

besoins éducatifs particuliers

• Prévenir l’apparition de difficultés chez certains élèves ayant une fragilité 

particulière

Situation : Un collègue vous dit qu’il a un élève dyspraxique dans sa classe et 

veut des conseils pour la lecture de textes, de documents… car c’est un lecteur 

précaire que faites-vous ?  
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 Le candidat montre qu’il sait aider à analyser finement les besoins 

des élèves

Rappelez vous la fin de la vidéo de Serge Thomazet de la précédente formation : 

on pense en terme de besoin de l’élève et non de déficit ou de trouble.

Exemple : Quels sont les besoins de cet élève dyspraxique ? 

Son trouble génère des difficultés de repérage dans l’espace  on se focalise 

sur les besoins que cela engendre :

- Éviter les éléments distracteurs sur le document à lire

- On organise le texte avec un interligne plus grand 

- On lui propose un guide de lecture  

Finalement on proposera peut-être les mêmes aides que 

pour un élève porteur d’un TSA  ou TDA H qui a du mal à 

soutenir son attention, à un autre élève souvent distrait…



1 - Identification des besoins
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Les travaux de Valéry Barry sur les besoins des élèves peuvent vous 

intéresser : https://drive.google.com/file/d/1InzEd-_M0eTACjrcuQTSHQkbGa_oayKv/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1InzEd-_M0eTACjrcuQTSHQkbGa_oayKv/view?usp=sharing
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Un incontournable

à connaitre 

Cap Ecole 

Inclusive

De nombreuses 

ressources pour 

adapter aux besoins 

spécifiques des élèves

https://www.reseau-

canope.fr/cap-ecole-

inclusive

https://www.reseau-canope.fr/cap-ecole-inclusive
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Cap Ecole Inclusive

Cadre et supports

pour travailler en 

équipe

l’autonomie
https://www.reseau-

canope.fr/fileadmin/user_upload/Proj

ets/Cap_ecole_inclusive/Fiches/TSA-

_Cadre_et_supports_pour_travailler_

en_equipe_l_autonomie_LT.pdf

https://www.reseau-canope.fr/fileadmin/user_upload/Projets/Cap_ecole_inclusive/Fiches/TSA-_Cadre_et_supports_pour_travailler_en_equipe_l_autonomie_LT.pdf


1 - Identification des besoins
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besoins éducatifs particuliers
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particulière

Situation : Vous êtes coordonnateur d’ULIS, les professeurs vous demandent de 

garder exclusivement dans le dispositif un élève (qui est inscrit en ULIS) car il est 

en retard sur les apprentissages et ne peut pas suivre comme les autres élèves. 

Ils vous disent qu’ils ont déjà d’autres élèves qui ont des difficultés…

Que faites-vous ?  



Tout élève peut progresser à son rythme dès lors 
qu'on lui propose un parcours adapté, pour se 

faire il est nécessaire de

Partir d’observation 
de l’élève

D’analyser ce qui met l’élève en 
difficulté dans une situation 
d’apprentissage

De chercher comment l'environnement dans lequel 
est proposé cet apprentissage peut être aménagé 
afin de lever les obstacles et rendre cet 
apprentissage accessible,







Ce que la Pédagogie Inclusive permet

Différenciation VS Individualisation

Il ne s’agit pas de préparer 28 cours différents

pour 28  élèves différents, mais d’anticiper
certaines difficultés. 

La classe se définit comme un  collectif, avec des 
objectifs, une temporalité et un cadre commun.



Source : Bénédicte Dubois – IFP 

Nord Pas de Calais
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Le document complet de Bénédicte Dubois via le lien suivant : 

https://www.ddec06.fr/guide-ash-06/wp-content/uploads/2021/10/Adapter-son-

enseignement.pdf

https://www.ddec06.fr/guide-ash-06/wp-content/uploads/2021/10/Adapter-son-enseignement.pdf


Le numérique au cœur des enjeux 
de l’école inclusive

• https://ressources-ecole-inclusive.org/outils-numeriques/

• https://ecole-inclusive.sd.ac-dijon.fr/2020/12/20/convertir-
rapidement-un-fichier-texte-au-format-audio-avec-
balabolka/

• https://eduscol.education.fr/2258/des-ressources-
numeriques-innovantes-et-adaptees-grace-au-dispositif-
edu?menu_id=2753

• https://www.reseau-canope.fr/cap-ecole-inclusive

• https://lirecouleur.arkaline.fr/

https://ressources-ecole-inclusive.org/outils-numeriques/
https://ecole-inclusive.sd.ac-dijon.fr/2020/12/20/convertir-rapidement-un-fichier-texte-au-format-audio-avec-balabolka/
https://eduscol.education.fr/2258/des-ressources-numeriques-innovantes-et-adaptees-grace-au-dispositif-edu?menu_id=2753
https://www.reseau-canope.fr/cap-ecole-inclusive
https://lirecouleur.arkaline.fr/


L’objectif de cette publication est d’offrir 

une sélection d’outils numériques 

adaptés à l’accompagnement des 

élèves qui rencontrent des difficultés 

dans leurs apprentissages. 

Accessible via le lien : 

https://primabord.eduscol.education.fr/di

fferenciation-troubles-et-difficultes-

scolaires

https://primabord.eduscol.education.fr/differenciation-troubles-et-difficultes-scolaires


1 - Identification des besoins

• Répondre dans le contexte d’exercice aux demandes de conseils 

concernant l’élaboration de réponses pédagogiques concertées à des 

besoins éducatifs particuliers

• Prévenir l’apparition de difficultés chez certains élèves ayant une fragilité 

particulière

https://cache.media.eduscol.education

.fr/file/Handicap/41/0/ecole_inclusive_

dossier_extrait_QPPQ_376117_37841

0.pdf

https://cache.media.eduscol.education.fr/file/Handicap/41/0/ecole_inclusive_dossier_extrait_QPPQ_376117_378410.pdf


2 – Connaissance du système

• Mobiliser les éléments des cadres législatif et règlementaire dans la 

variété de ses missions

Cela implique :

- Connaitre les textes relatifs à l’école inclusif  (cf. 

diaporama précédent sur l’école inclusive)

- Connaître le prescrit : les programmes, le socle 

commun de connaissances, de compétences et de 

culture, les documents d’accompagnement des 

programmes



3 – Relations aux familles

• Connaitre  et coopérer avec la diversité des partenaires et des acteurs 

de l’Ecole inclusive

• Construire des relations professionnelles avec les familles en les 

associant au parcours de formation

Cela implique :

- Connaitre les partenaires qui pourront être mobilisés (personnes 

ressources, professionnels de santé, associations, etc)

- Connaître les différents parcours pour travailler son orientation avec  

l’élève et sa famille



Connaitre les parcours de scolarisation 

• https://view.genial.ly/5c0aad1863c61b0204a7c6de/interactive-content-image-interactive

https://view.genial.ly/5c0aad1863c61b0204a7c6de/interactive-content-image-interactive


4 – Promotion de l’inclusion

• S’approprier et diffuser les enjeux éthiques et sociétaux de l’Ecole 

inclusive

Cf. Diaporama précédent sur l’école inclusive

https://eduscol.education.fr/1257/qualinclus-

un-guide-d-auto-evaluation-pour-une-ecole-

inclusive

Qualinclus, Guide d'auto-évaluation pour une

école inclusive permet de nourrir la réflexion et les

échanges pour les équipes pédagogiques et

éducatives qui mettent en place une démarche

d'auto-évaluation et d'amélioration continue de la

qualité. Il s'adresse aux chefs d'établissement et à

l'ensemble de la communauté éducative.

https://eduscol.education.fr/1257/qualinclus-un-guide-d-auto-evaluation-pour-une-ecole-inclusive


4 – Promotion de l’inclusion

• S’approprier et diffuser les enjeux éthiques et sociétaux de l’Ecole 

inclusive

https://www.education.go

uv.fr/ensemble-pour-l-

ecole-inclusive-7277

https://www.education.gouv.fr/ensemble-pour-l-ecole-inclusive-7277


4 – Promotion de l’inclusion

• Construire, animer, participer à des actions de sensibilisation, 

d’information sur le thème de l’école inclusive

Situation : Vous êtes enseignant en SEGPA, le chef d’établissement vous 

demande de proposer une ou des actions pour changer le constat qu’il fait : les 

élèves de SEGPA ne sont pas intégrés. Dans la vie du collège, il y a les élèves 

de la SEGPA d’un côté, les autres élèves de l’autre côté ?  

Que proposez-vous ?



4 – Promotion de l’inclusion

• S’approprier et diffuser les enjeux éthiques et sociétaux de l’Ecole 

inclusive

https://eduscol.education.fr/2506/le-livret-de-parcours-inclusif-lpi

Le livret de parcours inclusif déployé sur tout le territoire en 2022

https://eduscol.education.fr/2506/le-livret-de-parcours-inclusif-lpi
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5 – Formation et ressources

• Concevoir et mettre en œuvre des modalités de co-intervention

• Construire et animer des actions de sensibilisation, d’information et 

participer à des actions de formation sur le thème de l’éducation inclusive

Cela implique notamment:

- La mise en lien direct avec l’analyse des besoins des élèves

- La connaissance de certaines ressources pour savoir comment adapter, 

où trouver le matériel adapté, etc

https://eduscol.education.fr/1218/des-ressources-

pour-scolariser-les-eleves-en-situation-de-

handicap

https://eduscol.education.fr/1218/des-ressources-pour-scolariser-les-eleves-en-situation-de-handicap


Conseils pour la rédaction du livret 2

Il sera très important de montrer la dimension personne 

ressource dans votre livret (et dans l’entretien).

 Soit en choisissant une activité qui relève totalement de 

la dimension personne ressource

 Soit en intégrant dans les  activités choisies des 

éléments qui permettront au jury de s’assurer que vous 

savez mettre en œuvre ces compétences. 

La catégorisation des compétences personne ressource 

présentée plus haut pourra vous y aider.



Questions des candidats



Bon courage à tous


